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Vécné zaméreni - Popis podporovanych aktivit ve vyzvé Ridiciho organu OPZ
pro Mistni akéni skupiny na podporu strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v
oblasti socialniho podnikani

Bude podporovan vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani - integracni socialni podnik a environmentalni socialni podnik.
Socialni podnikéani zahrnuje podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a zivotnimu
prostredi. Vytvaii pracovni prilezitosti pro osoby se znevyhodnénim na trhu prace a hraje
dulezitou roli v mistnim rozvoji. Zcela zasadni je zapojeni lokalnich stakeholdert do
¢innosti socialniho podniku. Socialni podnik napliiuje verejné prospésny cil, ktery je
formulovan v zakladacich dokumentech. Pro socialni podnik je stejné dilezité dosahovani
zisku i zvySovani verejného prospéchu. Socialni podnik vznika a rozviji se na konceptu
tzv. trojiho prospéchu - ekonomického, socialniho a environmentalniho.



Integracni socialni podnik
Pfijemce musi napliovat soucasné tyto principy a charakteristiky sociadlniho
podnikani:
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Budou podporovany vsechny typy nize uvedenych ¢innosti, dil¢i ¢asti ¢innosti nebo kombinace
téchto ¢innosti 0znacené v zadosti 0 podporu jako klicové aktivity. Zadatel si mtze vydefinovat
dalsi relevantni ¢innosti. Doporucené klicové aktivity projektu:

a) Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zameéstnance z cilovych skupin a pro
zaméstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s principy
socialniho podnikani

- U zaméstnancu mimo cilovou skupinu je mozné hradit pouze pozice, které zajistuji
specifickou podporu zaméstnancim z cilovych skupin (napt. vedouci/mistr/piedak cilové
skupiny, asistent, psycholog), zajist'uji marketing socialniho podniku (napf. marketingovy
pracovnik) a ¥idi podnik (napf. manazer socialniho podniku)

- z projektu je mozné financovat mzdy noveé piijatych zaméstnanct z cilovych skupin (nikoli
stavajicich)

- v8ichni zaméstnanci realiza¢niho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyuceni
v oboru, SS, VS v oboru nebo osvédeeni o profesni kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006
Sb., 0 ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici
pracovnimu zarazeni

- pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin musi pfijemce vytvorit a obsadit
nejpozdéji do 3 mesich od zahajeni realizace projektu; vyzaduje-li charakter podnikani piijeti



zaméstnanca postupné a po této lhuté, objasni tyto skutec¢nosti zadatel v podnikatelském
planu, a to v ¢asti Management a lidské zdroje

b) Vzd¢lavani zaméstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancia socialniho
podniku financovanych z pfimych naklada projektu

- vzdélavanim ostatnich zaméstnanci socialniho podniku se rozumi predevsim kurzy pro
zefektivnéni prace s cilovou skupinou, nebo kurzy zamérené na rozvoj kompetenci v tizeni
podniku, napt. kurzy pro tizeni gastroprovozu, obchodni dovednosti, marketing

- potiebnost vzdélavacich aktivit zduvodni Zzadatel v projektové

zadosti

c) Marketing socialniho podniku (napi. kampan¢ na podporu prodeje, reklama)

d) Provozovani socialniho podnikani = ptisobeni podniku na trhu véetné napliovani principt
socialniho podnikani v praxi (zadatel detailngji rozvede také v Ptiloze ¢. 5 - Podnikatelsky
plan)

- nova podnikatelska ¢innost, ktera je piredmétem projektové zadosti, musi byt zahajena max.
do 3 mésicu od zahajeni realizace projektu soucasti Klicové aktivity jsou vedle ¢innosti
spojenych s prokazovanim napliiovani prinCipt socialniho podnikani, resp. i rozpoznavacich
znaki socialniho podniku, také ¢innosti spojené s evaluaci provadénou RO OPZ (v ramci toho
se prijemce zucastni Setfeni formou dotaznikti nebo rozhovord, zprostredkuje Setfeni u
cilovych skupin, ptipadné zajisti sbér specifickych ukazatelti nezbytnych pro vyhodnoceni
ptinost pro cilové skupiny); zjisténé informace budou plné¢ k dispozici ptijemci pro
zlepSovani fungovani socialniho podniku

- doporucujeme zadatelim, aby si aktivity spojené s vykazovanim principti socialniho
podnikani, resp. rozpoznavacich znaku socialniho podniku, a evaluaci zohlednili ve vysi
uvazkt ¢lenu realizaéniho tymu (zadatel zohledni také v popisu vykonavané
¢innosti)

- pokud zadatel kombinuje pfedmét podnikani s aktivitami z oblasti prvovyroby (podle
Zakona ¢. 252/1997 Sh., o zemédélstvi), uvede v klicové aktivité rozdéleni vsech polozek
rozpoctu na aktivity tykajici se prvovyroby a ostatni podnikatelské ¢innosti, a to z divodu
rozdilnych podpor de minimis

Zajisténi péce o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovniku, zajisténi dopravy
znevyhodnénych pracovnikt apod.

- Je nutné jiz v projektové zadosti identifikovat bariéry (definovat opatieni a dolozit jejich
vliv na zaméstnani v socialnim podniku)?

Obecné podminky:

Udrzitelnost, resp. fungovani socialniho podniku, je jednim ze zakladnich a obecnych
principt socialniho podnikani, a je zakotvena v principech a charakteristikach stanovenych v
sadé rozpoznavacich znaku pro integracni socialni podnik.

(ptilohy ¢. 5 vyzvy). Vsechny rozpoznavaci znaky jsou pro piijemce zavazné v plném rozsahu
a budou sledovany v prubéhu realizace projektu. K principiim a charakteristikdm socialniho

! Lze hradit jako jiné nezbytné naklady cilové skupiny z p¥imych naklada projektu. Viz Specificka ¢ast pravidel
pro zadatele a piijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a piipadné také s nepfimymi
naklady, kapitola 6.4.8 Pfima podpora cilové skupiny.



podnikani se zadatel ptihlasuje pii zalozeni spolec¢nosti ve svych zakladacich dokumentech,
a to nejpozdeji k datu ukonceni projektu Obchodni korporace zverejni dokumenty v
obchodnim rejstifku na www.justice.cz, OSVC zveiejni napt. formou prohlaseni na webu
organizace nebo jiném verejné a bez prekazek dostupném misté, neziskové organizace
zveiejni zakladaci dokumenty v prislusném rejstiiku dle pravni formy organizace, z téchto
dokumentd musi byt jednozna¢né, ze socialni podnikani probiha vyhradné ve vedlejsi
¢innosti.

Doporucujeme zadatelim, aby principy socialniho podnikani zapracovali do zakladacich
dokumenti pii zalozeni spolecnosti. Ptijemce je vazan dodrzovanim rozpoznavacich znaka v
Rozhodnuti 0 poskytnuti dotace, a to v &asti el dotace?. Pro naplnéni udelu dotace
pridelené

podle vyzvy je tedy nezbytné, aby nova socialné podnikatelska aktivita byla provozovana v
souladu s principy socialniho podnikani po celou dobu realizace projektu a realizaci projektu
vytvaiel predpoklady pro udrzeni socialniho podnikani i po skoncéeni podpory. Naplnéni
principa a charakteristik socialniho podniku, tzn. piiloh ¢. 5 vyzvy, je rovnéz vazané na
naplnéni indikatort 1 02 13, nebo 1 02 12.

V piipadé nové podnikatelské aktivity definované nize pod body b) az e), se obchodni
korporace, resp. nova podnikatelska aktivita obchodni korporace, ptihlasuje k principim
socialniho podnikani jako odstépny zavod. Stavajici obchodni korporace odstépny zavod
ztizovat nemusi v ptipadé, ze se k principim socialniho podnikani pftihlasi cela korporace.
Novou aktivitou se rozumi:

a) podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu,
b) podnikatelska aktivita jako nove ziizena zivnost subjektu jiz existujiciho,
c) podnikatelska aktivita jako novy obor ¢innosti v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani,

d) podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho zivnostenského
opravnéni, pricemz podminkou novosti je moznost oddélit novy produkt/sluzbu od
stavajiciho podnikani a to jak pfi piiprave podnikatelského zaméru a finanéniho planu, tak pti
prokazovani udrzitelnosti

e) podnikatelska aktivita jako nové zfizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu, avsak
takovou, jejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napt. otevieni dalsi
kavarny/pradelny na jiném misté); zfizenim nové provozovny bude uspokojena poptavka
novych/jinych zakaznikt; noveé zfizena provozovna musi byt ekonomicky sobéstacna, tzn.,
zadatel zaciluje podnikatelsky plan jen na ni, prokazuje konkurenceschopnost nové sluzby v
nové provozovne s ohledem na mistni trh aj.

Zpusobilé vydaje projektu se vzdy tykaji jen novych podnikatelskych aktivit definovanych
vyse. V zadném pripad¢ nelze z dotace financovat stavajici podnikatelské aktivity zadatele
(zadatel muze novou ekonomickou c¢innost, ktera je predmétem podpory, zacit vykonavat
nejdrive s datem zahajeni realizace projektu uvedeném v pravnim aktu).

2 Doporucujeme Zadateliim, aby pfi nastavovdni délky realizace projektu brali do Gvahy podminku naplnéni viech
rozpozndvacich znakii socidlniho podnikdni. V této souvislosti zejména upozorfiujeme na povinnost dosdhnuti
minimdlniho podilu 30 % trZeb z prodeje vyrobki a sluZeb na celkovych vynosech (tento rozpozndvaci znak se
sleduje za poslednich 12 mésict realizace projektu; do celkovych vynosi se pro ucely tohoto rozpozndvaciho
znaku nezapoditdvaji investicni dotace).


http://www.justice.cz/

Predmétem zadosti musi byt vyhradné nova podnikatelska aktivita definovana vyse, z ¢ehoz
VP/pvaé, 7ze plnéni principi socialniho podnikani definované v piilohach 5 vyzvy bude
sledovano jen u nové podnikatelské aktivity definované vyse pod body b) az e). Nova
podnikatelska aktivita musi byt jednozna¢né oddélena od stavajici ¢innosti.

Za novy podnikatelsky subjekt nelze pro ucely této vyzvy povazovat:
- pravni subjekt, ktery byl zakoupen jinym pravnim subjektem/OSVC se stejnym predmétem
a mistem podnikani, a ve kterém vznikla shodna pracovni mista,
- podnikatelsky subjekt nové vznikly pouze formalnim piesunem podnikéni (zaméstnanca
z cilovych skupin, predmétu a mista podnikani) z jiz fungujiciho/zakladajiciho subjektu.

Novost podnikatelské aktivity, resp. informace k nové podnikatelské aktivité uvedené v
predlozené dokumentaci, budou provérovany také z verejné dostupnych zdroju.

V ramci této aktivity nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, a to jak v rozsahu zakladnich, tak i fakultativnich ¢innosti.

Doporuéujeme zadatelim pii piipravé projektt konzultovat projektové zaméry s RO OPZ
a podnikatelské plany s lokalnimi konzultanty MPSV?3

3 http://ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/lokalni-konzultanti-mpsv
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