Priloha 14
Metodika definice a zpusobu kontroly nové vytvorenych pracovnich mist

Nové vytvofenym pracovnim mistem se rozumi zaméstnanec v hlavnim pracovnim poméru
dle § 33 a nasledujicich zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim
reZzimu 38,75 hodiny tydné, v tfisménném a nepfetriitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny
tydné a v pfipadé, Ze se jedna o zaméstnance mladiiho 18 let 30 hodin tydné. Pracovni
smiouva musi byt uzavfena pisemné. Za nové vzniklé pracovni misto [ze potitat i pfijemce
dotace jako FO — Zivnostnika, jestiize v Registru ekonomickych subjektu je za datum
vzniku uvedeno datum mensi neZ 24 mésich od data podani Zadosti o dotaci na MAS
(jedna FO miiZe narokovat pouze v jedné Zadosti o dotaci).

Nové wytvofené pracovni misto musi byt v souladu s projektem, respektive musi mit
primou vazbu na projekt. Pracovni smlouva musi obsahovat, kromé identifikaénich udaju
zaméstnance 1 misto vykonu prace, pracovni zarazeni. Za dane pracovni misto musi byt
odvadény odvody na socialni a zdravotni pojisténi, vyjma osob uvedenych v zakoné
€. 5921992 Sb. Zakon o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi v §3 odst. 8 bod a), b),
¢). Pfijemce dotace musi archivovat vedkeré dokumenty k vytvofenym pracovnim mistim,
. evidence zaméstnancl, dokumenty odesilané na Ceskou spravu socidlniho
zabezpeceni ¢iI Cesky statisticky urad (vwkaz o praci), pracovni smlouvu, vyplatni pasky,
atd.

W pfipadé kratsi stanovené pracovni doby se pfislusny zaméstnanec prepocitava
Jako zlomek zameéstnance v pracovnim pomeéru. Odpracovane hediny budou zaznamenany
v dochazce jednotliveho zaméstnance s jeho podpisem.

Deklarovany pofet nové wvytvofenych pracovnich mist musi byt dodrzen za kazdy jednotiivy
kalendarni rok. V pripadé, Ze nastane obdobi kratdi nez cely kalendarni rok, pak bude pro
vypotet nové vzniklych pracovnich mist brana odpovidajici poméma Cast roku. Zavazek
poctu nové wytvorenych pracnmlch mist bézi ve lhuté 3 roky od data pr'E‘u'EdEI'II dotace na
uéet piijemce dotace v pfipadé, Ze ke dni podani Zadosti o platbu je prijemce dotace maly
nebo stfedni podnik nebo ve Thité 5 let od data prevedenl dotace na ucet pfijemce dotace
v pfipadé, Ze ke dni podani Zadosti o platbu je pfijemce dotace velky podnik, max. viak po
dobu haty vazanosti projektu na Géel.

W pfipadé, Ze bude v ramci ex-post kontroly po proplaceni dotace ze strany SZIF zjisténo,
Ze zavazek pracovnich mist neni ze strany prijemce dotace plnén ve stanovenem rozsahu,
ulozi SZIF priemci dotace opaffeni k napravé. Zavazek musi prijemce dotace zacit plnit
v piném rozsahu nejpozdéji do tfi mésicl od data uloZeni opatieni k napravé. Lhita trvani
pro plnéni zavazku nové ‘.-"_-,.rtvcfenjf-:h pracovnich mist se pmdluiuje o dobu, po kterou
nebyl zavazek pinén. V pfipadé, Ze pfijemce dotace opatfeni k napravé ve stanovene Ihaté
nesplni, nebo je| nasledné Dpet porusi behem Ihut],r trvani zavazku, bude prijemci dotace
uloZena sankce C, tedy vraceni dotace v plné vysi.

Pro prokazani nové vzniklych pracownich mist bude soutasny stav zaméstnancu u
pFijeml:.e dotace za aktualné uza*.ffenj,'r rok, nebo nastale kratsi obdobi roku, porovnan
s prumérmym stavem zaméstnancl v pracgvnim pomérnu v pedniku za poslednich dvanact
uzavienych mésicl pfed predloZenim Zadosti o dotaci. Pracovni misto je mozné
v souvislosti se spolufinancovanym projektem vytvofit od podani Zadosti o dotaci.
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Pravidla 19.2.1 pro rok 2019 (platna od 30. 10. 2018) - casté otazky a odpovedi
V Praze dne 15. bfezna 2019

14) Pocitaji se nové vytvorend
pracovni mista stejné jako
roéni  pracovni  jednotky
(RP2)?

15) Jak probiha kontrola nové vy-
tvofenych pracovnich mist?

‘Nejprve je potfeba spocitat plivodni pocet PM — prdmér za poslednich 12 uzavenych mésicd pred podanim Zadostl o dotaci

Nikoli. Je diilezité disledné roziigovat mezi zpﬁsobcm Vypoétu pracovnich mist (PM') a roénich pracovnich jednbtck (RPJ) ~
jednd se o obsahové zcela odlisné pojmy.

#RPI" se tykd zjistovani poctu zaméstnanch pro el urceni velikosti podniku dle piilohy 4 Pravidel 19.2.1, Zapoditvaji
se nejen zamestnancl bez ohledu na typ pracovnépravniho vztahu, ale | vlastnici, jednatelé ¢i spolecnicl zapojeni do bézné
cinnosti podniku, Pocitaji se i udaje za pripadné partnerské a propojené podniky.

#PM" se tykd vypoltu nové vytvoienych pracovnich mist dle prilohy 14 Pravidel 19.2.1, Zapoditdvall se jen pracovni
mista za dany podnik, ktera jsou vytvorena na zakladé pracovnl smlouvy (§ 33 a nasledujicl zakona ¢, 262/2006), pfipadné
zivnostnik zapsany v RES po dobu kratéi nez 24 mésicii od podani Zadosti o dotacl na MAS. Zapoditava se | matefska/ro-
ditovska dovolend, nemoc, piekazky na strané zameéstnavatele a neplacené volno (pokud za zaméstnance nema zamést-
navatel nahradu) Nepoéltajl se pfeséasy nebo pracovnlcl na dohodu o provedenf prace/o pracovn( cinnostl.

na MAS, Pii kontrole pracovnich mist (PM) se k plvodnimu poétu PM piiéte deklarovany pocet novych PM, ktery se piijemce
zavazal vytvorit, Tato hodnota se poroyna s prumérem PM za posledni uzavieny rok v dobé provedeni kontroly a fe-li nizsi,
nasleduje opatienl k ndprave (viz piiloha 14 Pravidel 19.2.1).

Pii kontrole se sledutl predevaim tvazky uvedené v pracovnl smlouvé, ale zarovel si v pfipadé potieby oveéfull dochazku
v evidencl pracovni doby. Tuto evidencl vede zaméstnayatel v Géetnictvi a ke kontrole piedklada roéni prehled, Pokud tedy
napf. cely leden bude prekazka na strané zaméstnavatele, je to uvedeno v evidencl a zaméstnanec nemusi nic podeplisovat.

PF. pokud zadatel zaméstnava 12 mésicil pfed poddnim Zadostl o dotacl 2 zaméstnance na plny tvazek na hlavni pracovni
pomér, bude plivodni hodnota 2 PM. Zavaze-li se vytvofit 1 nové PM, musi byt pfi kontrole schopen prokazat, Ze ve
sledovaném obdobi mél primérmé 3 zaméstnance na plny Gvazek na hlavni pracovni pomér,
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